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ГУБЕРНАТОР ХОКУЛ НАПОМНИЛА ЖИТЕЛЯМ ШТАТА О ПРЕДСТОЯЩЕМ 
ПОВЫШЕНИИ МИНИМАЛЬНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ  

  
Начиная с 1 января минимальная заработная плата в штате Нью-Йорк 
повышается и составит 16 долларов в час в городе Нью-Йорке, округе 
Уэстчестер и на Лонг-Айленде и 15 долларов в час в остальной части 

штата  
  

Это повышение является частью исторического многолетнего плана 
повышения минимальной заработной платы на период до 2027 года и 

затем ее индексации с учетом инфляции  
  

Минимальная заработная плата работников по уходу на дому также 
повышается и составит 18,55 доллара в час в городе Нью-Йорке, округе 
Уэстчестер и на Лонг-Айленде и 17,55 доллара в час в остальной части 

штата  
  

Работники, получающие минимальную заработную плату и не 
получившие повышения с начала года, могут подать жалобу в 

Департамент труда штата Нью-Йорк здесь  
  
  

Сегодня губернатор Кэти Хокул напомнила жителям штата Нью-Йорк, что 
минимальная заработная плата в штате повышается с 1 января 2024 года в 
рамках исторического многолетнего плана по повышению минимальной 
заработной платы и ее индексации с учетом инфляции. В соответствии с 
соглашением между губернатором Хокул и Легислатурой штата Нью-Йорк, 
минимальная заработная плата в штате Нью-Йорк повышается и составит 
16 долларов в час в городе Нью-Йорке, округе Уэстчестер и на Лонг-Айленде и 
15 долларов в час в остальной части штата. Кроме того, минимальная заработная 
плата работников по уходу на дому также повышается и составит 18,55 доллара в 
час в городе Нью-Йорке, округе Уэстчестер и на Лонг-Айленде и 17,55 доллара в 
час в остальной части штата. Увеличение минимальной заработной платы в 
штате Нью-Йорк, призванное компенсировать инфляцию, затронет сотни тысяч 
работников, получающих минимальную заработную плату.  
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«Историческое повышение минимальной заработной платы в штате Нью-Йорк 
позволит выровнять доходы жителей штата в соответствии с темпами роста 
расходов, — сказала губернатор Хокул. — После 1 января работники, которые 
получают минимальную заработную плату и не увидели повышения ставки в 
платежных документах, могут подать жалобу в Департамент труда, чтобы 
получить полагающуюся им заработную плату».  
  
Начальник Департамента труда штата Нью-Йорк (New York State Department 
of Labor, NYSDOL) Роберта Риардон (Roberta Reardon): «Повышение 
минимальной заработной платы станет большим подспорьем для жителей штата, 
с трудом сводящих концы с концами в условиях роста цен. Постепенные 
многолетние изменения дают предприятиям время адаптироваться, а 
низкооплачиваемые работники смогут лучше обеспечивать себя и свои семьи».  
  
В рамках подготовки бюджета на 2024 финансовый год губернатор Хокул 
заключила историческое соглашение о повышении минимальной заработной 
платы в штате Нью-Йорк на период до 2026 года и ее индексации с учетом 
инфляции начиная с 2027 года. После первоначального повышения минимальная 
заработная плата увеличится на 0,50 доллара в час в 2025 и 2026 годах. Начиная 
с 2027 года минимальная заработная плата будет ежегодно увеличиваться на 
сумму, определяемую на основе индекса потребительских цен для городских 
наемных работников и служащих (Consumer Price Index for Urban Wage Earners 
and Clerical Workers, CPI-W) для Северо-Восточного региона, который является 
наиболее точным региональным показателем инфляции. «Отступление от 
правила» предусмотрено в случае определенных обстоятельств в экономике или 
бюджете.  
  
Ниже приведены данные о повышении минимальной заработной платы в 
ближайшие три года:  
  

Дата повышения  
Город Нью-Йорк, Лонг-
Айленд и округ Уэстчестер  

Остальная часть 
штата Нью-Йорк  

Текущая мин. 
заработная плата  $15 в час  $14,20 в час  

1 января 2024 года  $16 в час  $15 в час  

1 января 2025 года  $16,50 в час  $15,50 в час  

1 января 2026 года  $17 в час  $16 в час  

  
Индексация минимальной заработной платы с учетом инфляции поможет 
поддерживать покупательную способность заработной платы из года в год. 
Повышение минимальной заработной платы в целом принесет огромную пользу 
низкооплачиваемым работникам, особенно женщинам и представителям цветных 
общин, которые составляют непропорционально высокую долю работников, 
получающих минимальную заработную плату.  
  



Восемнадцать других штатов либо уже привязали минимальную заработную плату 
к инфляции или другому экономическому показателю, либо собираются это 
сделать, включая три штата, где минимальная заработная плата в 2023 году 
составляет 15 долларов или выше. Экономические исследования показывают, что 
повышение минимальной заработной платы может привести к снижению уровня 
бедности, сокращению расходов на социальную помощь, стимулированию 
расходов, повышению производительности труда и другим преимуществам.  
  
Департамент труда штата Нью-Йорк (New York State Department of Labor, 
NYSDOL) проводит информационную кампанию, чтобы напомнить жителям штата 
Нью-Йорк о повышении минимальной заработной платы и призвать подавать 
жалобы работников, у которых минимальная заработная плата не была 
повышена. Эта кампания будет включать размещение цифровых материалов в 
социальных сетях, рассылку информационных бюллетеней и электронную 
рассылку, а также распространение информационных флаеров в партнерских 
организациях.  
  
Работники, которые получают минимальную заработную плату и не увидели 
повышения в платежных документах с начала года, могут подать жалобу 
на сайте Департамента труда штата Нью-Йорк или по телефону 833-910-4378. 
Более подробная информация о мерах, принимаемых NYSDOL для борьбы с 
хищением заработной платы, размещена на главной странице сайта 
Департамента.  
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